
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  โทร ๐ ๓๔๙๐ ๐๖๐๕  

ที ่ นฐ ๐๖๓๓/๑๔๓ วันที่     ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗ 

เรื่อง   การด าเนินงานมาตรการป้องกันการรับสินบน ปี ๒๕๖๗ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม ได้ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กร เคารพหลักสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค จึงได้จัดท าประกาศ
ดังนี้  
 ๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รบของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปี ๒๕๖๗ 
 ๓. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง มาตรการป้องกันการับสินบน          
ทุกรูปแบบ 
 ๔. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 ๕. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป และประเภทใช้สิ้นเปลืองของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
 ๖. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม   
ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขาย ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและอนุญาติให้น าเอกสาร ฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม (http://www.dontoomhealth.com) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

                                                     
                                                                 

                (นางสาวภวรัญ  แก้วสุจริต) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

  ความเห็นของสาธารณสขุอ าเภอ 
      ( / ) ทราบ/ลงนาม 
      ( / ) อนุญาตให้เผยแพร่ได ้

              
   ลงช่ือ............................................ 
           (นายสายันต์  มั่นใจจริง) 
           สาธารณสุขอ าเภอดอนตมู 

     - ส าเนาคู่ฉบับ - 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ 
******************* 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
เป็นนโยบายส าคัญ เนื่องจากสถานการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกภาคส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดผล    
เป็นรูปธรรมในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล 
ก าหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ดอนตูม ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการ ๓ป ๑ค (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)          
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ        
มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไก  วางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม ปฏิบัติดังต่อไปนี้  
   (1) ยึดความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่   
โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นที่ตั้ง 

  (๒) ไม่จูงใจ เสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือไม่ให้เพ่ือให้ได้มาเพ่ือสินบนจากบุคคลอ่ืนใด       
ในการกระท าการหรือไม่กระท าการของการปฏิบัติหน้าที่อันขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณและมีชอบ     
ด้วยกฎหมาย  

  (3) การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบน และจะต้องด าเนินการ      
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ภายใต้กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

  (๔) ถือปฏิบัติตามมาตรการโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา                
ในโอกาสต่าง ๆ  

         ๑ .1  เพ่ือ เสริมสร้างค่านิ ยมให้ เกิดความประหยัด  และสร้างทัศนคติที่ ถูกต้อง               
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ในเรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการ      
ชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสต่าง ๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับ   
สูงขึ้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในหน่วยงานทุกคน มีหน้าที่ในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดง
ความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมให้เป็นไป
ในแนวทางที่ถูกต้อง และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 



 
 
        ๑.๒ ให้บุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง  ๆ โดยวิธีการใช้          

บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
และหากให้ของขวัญของที่ระลึก หรือประโยชน์ส่วนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระท าโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน 
3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข 
สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ               
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  2. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
          2.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์      
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น  
          ๒.๒ ให้ด าเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
          ๒.3 ปลุกจิตส านึกให้บุคลากรมมีความเข้าใจ และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
            เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้าง ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งได้ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้                                 
            1. การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกอบด้วย  
                ๑.๑. ชื่อโครงการ/รายการที่จะซื้อจ้าง  
                ๑.๒ วงเงินที่จะซื้อจ้างโดยประมาณ  
         ๑.๓ ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ภายในระยะเวลา 3๐ วันท าการ นับจากวันที่ได้รับจัดสรร งบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
            ๒. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ      
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ ดังนี้  
             ๒.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC), งบเงินบ ารุง, งบค่าบริการทาง
การแพทย์ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกไตรมาส พร้อมขออนุญาต
ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานและปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หลังสิ้นสุดไตรมาส 
                ๒.๒ การจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
                   ๒.๒.๑. ชื่อโครงการ/รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว  
                   ๒.๒.๒  วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
 



 
 
 
                   ๒.๒.3  ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
                   ๒.๒.๔  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
       ๓. ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
  ๑. ปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับและการให้สินบนไม่ว่าทางตรง       
หรือทางอ้อม  
  ๒. เจ้ าหน้ าที่ จะต้องไม่ เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ของหน่ วยงาน              
หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัวเพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
  3. เจ้าหน้าที่จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า       
อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
  ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับและให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทันที  
  5. ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  6. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค      
ของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน  
 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด                 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด  
    เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รัฐกระท าผิดวินัยที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการส าคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถ ราชการ        
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา      
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปใน  แนวทาง
เดียวกันให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

          (1) มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
          ๑ .๑ การใช้ รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด า เนินการตามระเบียบส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วย หลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๑๖     
โดยเคร่งครัด  
 



 
 
 
          1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น หากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วน ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  
         ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติราชการ  
         ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง              
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
      (๒) มาตรการการเบิกจ่ายค าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
         ๒.๑ ให้หน่วยงานฯมีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป   
ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข           
และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน  
     ๒.๒ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ        
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ         
อย่างต่อเนื่อง  
        (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้   
     ๓.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  
     ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าอบรม และระยะเวลา ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
     ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

   (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
     ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ       
ตาม โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
     ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุ  ให้เป็นไปตามจ านวนหรือปริมาณ      
และคุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม  
     ๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเอ้ือประโยชน์ของ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือผู้มีความเก่ียวข้อง ในประโยชน์ดังกล่าว  

 

 



 

 

 

 6. มาตรการการรับของแถม  
  ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒17/ว ๒๒๘๐ ลงวันที่               
1๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ    
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วม      
ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้  
   ๖.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัติ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงาน โดยจะก าหนดเงื่อนไขในส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจาก
ที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือ            
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  
   6.๒ เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ในส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน อ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ ยื่น 
ข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อหน่วยงาน 
   ๖.๓ หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม    
จากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุ
ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน 
หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้  
   ๖.๔ พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแล   
พัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย  
   ๖.๕ หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน         
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
ตามแบบรายงานการรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
  ให้ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ               
หน่วยงาน ดังนี้  
   ๗.๑ หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร. ๑๐1๒.๒/๒๙ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑    
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร. 1012.2/3๒ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖1 
    7 .๒  ระเบี ยบกระทรวงสาธารณ สุข  ว่ าด้ วย เงินบ ารุ งของหน่ วยบริการในสั งกั ด                       
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕61  
   7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ      
พ.ศ. ๒๕๖๑  



 
 
 
   ๗.๔ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ      
โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ .๒๕๖๑ เพ่ือก ากับดูแลการใช้จ่ายเงิน    
บริจาคต่าง ๆ  
 อนึ่งการกระท าใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา และกฎหมายรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ทั้งนี้ หน่วยงานจะสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบทุก 6 เดือน  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
ประกาศ  ณ วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                      
 

                          
 

     นายสายันต์  มั่นใจจริง 
                     สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอดอนตูม 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

******************* 
 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ

จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร 
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความถูกต้อง เพ่ือประซาซน และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
นั้น เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรม ฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม จึงได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 

 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูมจะด าเนินการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๒. การรับตัวอย่างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
     ๒.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ - การสั่งจ่ายตัวอย่างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  ๒.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายตัวอย่างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
      แนวทางปฏิบัติ   
    (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูมอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือ
มอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  

  (๒) ก าหนดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง สนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้อง
จัดท าบัญชีรายการรับ - จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง 
จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุป รายงานเพื่อการตรวจสอบ  

  (๓) การจ่ายตัวอย่างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ พึงค านึงถึง 
ประโยชน์และความปลอดภัยชองผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
หรือประโยชน์ส่วนตน 

 ๓. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
  ๓.๑ ก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่

บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  
 
 
 
 
 
 



 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  (๑) ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานชาย ยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่าง

ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วยหรือปฏิบัติงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกระดับงานเพ่ือการโฆษณายา เวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา หรือการส่งเสริมการชายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

  (๒) ก าหนดเวลาและสถานที่ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานชายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ไต้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
เข้าพบเป็นการส่วนตัว  

  (๓) ให้ผู้แทนหรือพนักงานชายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนด     
อย่างเคร่งครัด  

 ๔. ระบบการคัดเลือก  
  ๔.๑ มีการคัดเลือกยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายใน

รูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
  ๔.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยา เวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส 

เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีประโยชน์  ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า มี
คุณภาพสูง และความปลอดภัย  

 แนวทางปฏิบัติ  
  (๑) มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยา 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยา เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกับการมีส่วนได้เสีย
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยา เวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยา  

 ๕. การติดตามประเมินผล  
     ให้หน่วยงานในสังกัด จัดท าข้อมูลจัดหาและการส่งเสริมการขาย ยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พร้อมทั้ง 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม ทราบ ทุกไตรมาส 
 
                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   
         
  
                       (นายสายันต์  มั่นใจจริง)  
                       สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลเผยแพร่เว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การด าเนินงานมาตรการป้องกันการรับสินบน ปี 2567 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเผยแพร่เว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 
ชื่อหน่วยงาน  : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 
วัน/เดือน/ปี   :  23  กุมภาพันธ์  2567 
หัวข้อ          :  การด าเนินงานมาตรการป้องกันการรับสินบน ปี 2567 
รายละเอียดข้อมูล 
                  1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
         2. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รบของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปี 2567 
         3. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง มาตรการป้องกันการับสินบนทุก
รูปแบบ 
         4. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
         5. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป และประเภทใช้สิ้นเปลืองของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
                   6. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม   
ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขาย ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2567 
Link ภายนอก : http://www.dontoomhealth.com 
หมายเหตุ ............................................................................................................................. ........................... 
 

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
                     ภวรัญ   แก้วสุจริต                                                สายันต์  มั่นใจจริง 

         (นางสาวภวรัญ  แก้วสุจริต)                                        (นายสายันต์  มั่นใจจริง) 
 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                   ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
         วันที่ 23  กุมภาพันธ์  2567                                     วันที่ 23  กุมภาพันธ์  2567 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                       ภวรัญ  แก้วสุจริต 
                                                 (นางสาวภวรัญ  แก้วสุจริต)         
                                      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
                                                 วันที่ 23  กุมภาพันธ์  2567 

 


