
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
******************* 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐาน         
ทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระท าผิดวินัย  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. หลักคุณธรรม (Merit-based)  
    เจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องใช้หลักธรรมในการด าเนินงาน โดยใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ได้แก่ 
    ๑) ฉันทะ ความรักงาน คือ จะต้องเป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบเอาใจใส่กระตือรือร้น

ในการเรียนรู้งาน  
    ๒) วิริยะ ความเพียร คือ จะต้องเป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อ  

ความยากล าบาก 
    ๓) จิตตะ ความเป็นผู้มีใจจดจ่ออยู่กับการงานและมุ่งกระท างานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะ

ส าเร็จ 
    ๔) วิมังสา ความเป็นผู้รู้จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งของตนเอง

และผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. หลักสมรรถนะ (Competency-based)  
    เน้นหลักการใช้คนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ (Put the Right Man on the Right 

Job) โดยการศึกษา และก าหนดความรู้ความสามารถที่ต้องการส าหรับต าแหน่งต่าง ๆ แล้วน าไปสรรหาพัฒนาให้
ได้บุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 

๓. หลักผลงาน (Performance-based)  
    มุ่งเน้นพัฒนาผลลัพธ์ของหน่วยงานแบบบูรณาการไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 
๔. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
    มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการควบคุมก ากับ ดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
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๕. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life)   
    ดูแลสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรระหว่างปฏิบัติงาน เกษียณ หรือ

เสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่  
 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

   
 นายสายันต์  มั่นใจจริง 

                    สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 


