
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แจ้งประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม  

            สสอ.ดอนตูม 

2 จัดท าแผนทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

            สสอ.ดอนตูม 

3 เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษา
วินัย และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

            สสอ.ดอนตูม 
สสจ.นครปฐม 

4 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

            สสอ.ดอนตูม 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนา
ให้เกิดนวัตกรรม 

            สสอ.ดอนตูม 

6 บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

            สสอ.ดอนตูม 

7 บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการ
ท างานตามความสามารถ 

            สสอ.ดอนตูม 

8 สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน             สสอ.ดอนตูม 
รพ.สต. 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                (นายสายันต์  มั่นใจจริง) 
            สาธารณสุขอ าเภอดอนตูม 

                      
 


